
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIOS PARA PARTICIPAR 
EN REDD+: UN MARCO DE COMPETENCIAS

Los esfuerzos dirigidos a detener la deforestación y la degradación de los bosques tropicales constituyen un com-
ponente esencial de la respuesta de los seres humanos al cambio climático, y simultáneamente pueden proporcio-
nar enormes beneficios para la biodiversidad y para aquellos cuyo sustento depende directamente de los bosques. 
Aun así, modificar estos usos profundamente arraigados representa una tarea monumental y conlleva riesgos, 
aunque también posibles beneficios. Se necesitan enfoques radicalmente distintos para manejar los terrenos 
boscosos, lo cual exige desarrollar nuevas capacidades entre una amplia gama de actores y así garantizar que los 
nuevos mecanismos sean justos, técnicamente sólidos y sostenibles en el tiempo.

Durante los últimos años, la literatura relacionada con REDD+ se ha 
expandido de manera significativa y actualmente se dispone de orienta-
ciones detalladas sobre sus diferentes aspectos, entre ellos los elementos 
técnicos sobre cómo contabilizar las emisiones emanadas de los bosques, 
cómo promover la participación de los varios grupos de actores, y cómo 
garantizar un buen desempeño ambiental y social. Sin embargo, son 
pocas las publicaciones que ofrecen un panorama de los conocimientos y 
destrezas necesarios para abordar una amplia gama de temas relacionados 
con REDD+. Este vacío constituye todo un reto para quienes requieren 
una comprensión amplia de todos los temas relativos a REDD+, como por 
ejemplo los responsables del diseño de programas de formación de capa-
cidades,  o las personas a cargo de identificar a los individuos que puedan 
trabajar en aspectos específicos de un programa de REDD+. Este marco 
de competencias llena este vacío.

El ciclo del carbono

Este recurso está disponible en  www.conservation.org/Documents/CI_REDD-Competencies-Framework.pdf. 
También se puede encontrar en  www.catie.ac.cr, www.iucn.org, y en www.recoftc.org. 

Durante todo el proceso de desarrollo del mecanismo de REDD+,  tanto los gobiernos como la sociedad civil han 
insistido en la necesidad de formar capacidades y a ello se han dedicado inversiones cuantiosas. Iniciativas de 
gran calado como el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF), el programa ONU-REDD, los 
programas bilaterales de ayuda y los gobiernos de los países que hacen parte de REDD+ han invertido millones 
de dólares en hacer los preparativos requeridos para ese programa. Con todo, existe todavía una necesidad clara 
de llegar a un conjunto más amplio de actores interesados para asegurar que todos aquellos susceptibles de ser af-
ectados tengan las destrezas y conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo del mecanismo de REDD+.



Conservation International: Steven Panfil (spanfil@conservation.org), Luis Barquin (lbarquin@conservation.org)
IUCN: Adewale Adeleke (adewale.adeleke@iucn.org)

RECOFTC: Jim Stephenson,(jim.stephenson@recoftc.org)
CATIE: Elena Florian (eflorian@catie.ac.cr)

Para mayor informacion sobre competencuias de REDD+ o sobra la Alianza Global para el Desarrollo de 
Capacidades de REDD+, favor contactar a:
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Se trata de un marco de competencias amplio en el cual se abordan 10 de las principales áreas relacionadas con 
REDD+. Para cada uno de estos temas se ofrece un panorama de conocimientos esenciales, entre ellos los rela-
tivos al contexto de las políticas y términos clave. Se han empleado definiciones provenientes de fuentes autor-
izadas con el propósito de reducir la confusión que surge cuando los actores interesados tienen interpretaciones 
distintas de los conceptos básicos. En cada uno de los temas se describen de manera pormenorizada algunas de 
las destrezas requeridas para abordarlo. El documento ha sido diseñado para que se utilice como referencia gen-
eral y no como manual detallado. Para cada tópico se ofrece una lista de fuentes especializadas.
El mecanismos de REDD+ está siendo diseñado principalmente bajo la Con-
vención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), 
y en este documento se hacen alusiones frecuentes a las decisiones de política 
y a las definiciones que han emanado del proceso de la Convención. En otros 
foros --como por ejemplo en los acuerdos bilaterales entre países desarrollados 
y en desarrollo, así como en programas de compensaciones voluntarias del sec-
tor privado-- también se  han registrado avances significativos. Es posible que 
para algunos usuarios, estos últimos sean incluso más relevantes que la propia 
CMNUCC. Sin embargo, en casi todos los casos estos conceptos están siendo 
debatidos en el seno de la Convención y su pertinencia es la misma para todos 
los marcos de REDD+. Los actores interesados que entienden los procesos de la 
CMNUCC se encuentran bien posicionados para asegurar que otras iniciativas 
relacionadas con REDD+ aborden los temas fundamentales que están siendo 
debatidos en el ámbito mundial, y para garantizar que los programas REDD+ 
sean compatibles en todas las escalas.

Use y aplicaciones del marco de competencias

Principales elementos de una 
estrategia nacional de REDD+

La audiencia destinataria de este marco está conformada por organizaciones que elaboran capacitaciones sobre 
REDD+ para un amplio espectro de actores interesados; de ellas hacen parte los representantes del gobierno en 
todos los niveles, los pueblos indígenas y las comunidades locales, los diseñadores de proyectos, así como otros 
grupos susceptibles de ser afectados por REDD+.
Este marco de competencias también puede resultar de utilidad para los dirigentes que buscan identificar cuáles 
son los  conocimientos y las destrezas que requieren sus organizaciones para participar en el diseño e implemen-
tación de REDD+. Por ejemplo, un funcionario del gobierno que esté a cargo de constituir un equipo de REDD+ 
podría  basarse en las competencias que allí se identifican para elaborar los términos de referencia del personal. 
El marco completo se encuentra en: www.conservation.org/Documents/CI_REDD-Competencies-Framework.
pdf as well as www.catie.ac.cr, www.iucn.org, and www.recoftc.org. 

El programa Carbono Forestal, Mercados y Comunidades (FCMC) financiado por la Agencia de los Estados Unidos 
para el Desarrollo Internacional (USAID) prestó apoyo técnico y financiero para la elaboración de este marco. Los 

puntos de vista expresados en este resumen y en el documento completo no reflejan necesariamente los del gobierno 
de Estados Unidos, USAID o FCMC.

Para mas información sobre FCMC y USAID, favor contactar a:
USAID: Olaf Zerbock (ozerbock@usaid.gov)

FCMC: Scott Hajost (scott.hajost@fcmcglobal.org)
www.fcmcglobal.org


